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Resolucién de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la que
se convoca proceso selectivo de estabilizacion de e mpleo temporal discontinuo en empleo
fijo discontinuo en la categoria profesional de Aux iliar de Administracién e Informacion
(Campafa de Renta), grupo profesional IV del Conven io Colectivo del Personal Laboral de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

La presente convocatoria se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
954/2018, de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de estabilizacion
correspondiente a la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017
y la Disposicion adicional tercera del Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo, por la que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2019, y tiene por objeto la estabilizacion de
empleo temporal discontinuo, en la categoria de Auxiliar de Administracion e Informacion
(Camparfa de Renta), grupo profesional 1V del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Esta convocatoria tendra en cuenta, ademas de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que
se aprueba el Il Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y en sus Organismos Publicos; y le son de aplicacidon los criterios generales establecidos
por los citados Reales Decretos 954/2018 y 211/2019.

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 103.4 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre (“Boletin Oficial del Estado” del 28) de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién Publica,
acuerda convocar proceso selectivo para ingreso como personal laboral fijo discontinuo de la
Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, en la categoria de Auxiliar de Administracién e
Informacién, grupo profesional IV del Convenio Colectivo del personal laboral de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, que se desarrollara con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema general de acceso libre, un total de
488 plazas de personal laboral fijo discontinuo, en la categoria de Auxiliar de Administracion e
Informacién (Campafia de Renta), grupo profesional IV del Convenio Colectivo del personal
laboral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Del total de las plazas convocadas 29 estan reservadas para quienes tengan la condicién
legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas se acumularan
a las del turno general.

1.2. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se definen en el Anexo I.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

Expirado el plazo de presentacion de las solicitudes, el érgano convocante dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos al
proceso. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial del Estado con la relacion
de aspirantes excluidos, se indicaran los lugares en los que se encuentran expuestas al
publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacidn, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio.

El ejercicio de la fase de oposicion se desarrollara de forma descentralizada en las sedes que
se indican en el Anexo V.

La previsién sobre la duracion maxima de la fase de oposicién del proceso selectivo es de
doce meses, celebrandose el ejercicio en un plazo maximo de cuatro meses desde la
publicacién de la resefia de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido
comience por la letra “Q” segun lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica de 15 de marzo de 2019 (“Boletin Oficial del Estado” de 18 de marzo).

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo Ill de esta
convocatoria.

La descripcién del proceso selectivo, valoraciones, ejercicios y puntuaciones se especifica en
el Anexo |.

El ndmero y distribucion geografica de las plazas es la que se especifica en el Anexo Il

La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el proceso selectivo y hayan
obtenido plaza se efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total
obtenida.

Los aspirantes que, superadas las fases de oposicion y concurso, hayan acreditado cumplir
los requisitos exigidos, y se presenten al destino adjudicado en el plazo establecido, seran
contratados con caracter fijo discontinuo.

En ningun caso el nimero de contratos que se formalicen podra exceder del nimero total de
plazas convocadas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, los aspirantes que
superen el proceso selectivo, deberan solicitar destino utilizando exclusivamente medios
electronicos.

Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo electrénico
convocatorias@correo.aeat.es, sin que este correo tenga la consideracién de Registro
Telematico.

La Resolucién de convocatoria y las bases de este proceso selectivo, asi como los actos que
deriven de su ejecucioén, se publicaran en la direccién de Internet www.agenciatributaria.es
(«<Empleo Publico»), asi como en la pagina web www.administracion.gob.es. La fecha de
publicacién en la pagina web de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria sera la de la
propia Resolucion o acto, salvo que en ella se indique otra distinta.
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2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de
la formalizacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:

2.1. Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b)  Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

c) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiin aflos o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

2.2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.3. Titulacién: Estar en posesién, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, del Graduado en Educacién Secundaria
obligatoria o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera acreditar estar en
posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién. Este requisito no sera de aplicaciébn a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

2.4. Compatibilidad funcional: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

2.5. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.6. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con
discapacidad habran de tener reconocida la condicion legal de persona con
discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
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3.1

3.2

3.3

3 Solicitudes

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan cumplimentar
electrénicamente la solicitud de admision a pruebas selectivas, realizar el pago de la
correspondiente tasa de derechos de examen y presentar esa solicitud en la forma
establecida en la base 3.2.

El modelo oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas convocadas por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y liquidacién de la tasa de derechos de
examen (modelo 791 aprobado por Resolucion de 18 de mayo de 2017 (BOE del 27)) se
encuentra a disposicion de los interesados en la direccibn de Internet
www.agenciatributaria.es [«Sede electrénica/Procedimientos no Tributarios/Empleo
Pdblico/Modelo  791.Empleo Publico. Presentacion de instancias oposiciones
(Tramites)»].

La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica con certificado electronico
o sin certificado electrénico mediante el sistema “Cl@ve PIN”, a través de la Sede
electrénica de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria ubicada en la direccion de
Internet citada en la base 3.1, sin perjuicio de lo establecido en el apartado decimocuarto
de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio. La presentacion de solicitudes se encuentra
regulada en la Resolucion de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, de 18 de septiembre de 2012 (BOE del 28), modificada por la de 6 de julio de
2017 (BOE del 14) y la Resolucion de 21 de septiembre de 2012 (BOE del 28) de la
Direccién General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

El plazo para realizar la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la resefia de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. La solicitud se dirigird a la Directora del Departamento de Recursos
Humanos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud, y una vez
presentada ésta, solo podran demandar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

El ingreso del importe correspondiente a la tasa por derechos de examen se efectuara
por via telemética en los supuestos de presentacion de instancias con certificado
electrénico o mediante el sistema “Cl@ve PIN” 0, en su caso, personandose en cualquier
banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actian como entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria en el supuesto de presentacion de instancias
por otra modalidad.

En el caso de que el pago de la tasa de derechos de examen se abone en el extranjero,
se realizara éste en la cuenta corriente nimero 0128 0072 19 0100005621 [(IBAN: ES48
0128 0072 1901 0000 5621) (BIC: BKBKESMM)], abierta exclusivamente para las
solicitudes suscritas en el extranjero, en C/ Orense, n° 85, 28020, Madrid, a nombre de
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.
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b)

d)

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID, y siempre que no conste oposicion
expresa del interesado al acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos,
manifestada en la solicitud.

Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el
disfrute de la exencion:

b)1 Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesional.

Estos extremos se verificardn, salvo que conste oposicién expresa del interesado
manifestada en la solicitud, por el 6rgano gestor mediante el acceso a la Plataforma
de Intermediacion de Datos. En caso de no constar el consentimiento para el acceso,
la certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos
sefialados, se debera solicitar por el interesado en la oficina de los servicios publicos
de empleo, debiendo constar en la misma que se cumplen con los requisitos
sefialados, y ser presentada por el interesado junto con el resto de la documentacion.

b).2. Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
correspondiente al ejercicio 2019 y, en su caso, del certificado del nivel de renta del
citado ejercicio, que deberd aportar el interesado. y que podra solicitar a través de la
Sede Electronica de la Agencia Tributaria en el enlace:
https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT .sede/procedimientoini/G306.shtml

Los miembros de las familias numerosas, en los términos del articulo 12.1c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion de la Familia Numerosa, tendran derecho
a una exencién del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria
especial y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general.

La condicién de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo
actualizado. No sera necesario aportar dicho titulo cuando el mismo haya sido
obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID, y siempre que no conste oposicion expresa del
interesado al acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos, manifestada en la
solicitud.

Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por
la que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona con la que haya convivido
con analoga relacién de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos
y fallecidos.

La condicion de victima del terrorismo se acreditard mediante la aportacion por parte
del interesado de sentencia judicial firme o resolucién administrativa que acredite

5
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dicha condicién y, en su caso, la documentacion que pruebe la relaciéon de parentesco
0 convivencia con la victima que da derecho a la exencidn del pago de la tasa.

Los documentos que justifiquen la exencién del pago de la tasa deberan presentarse
dentro del plazo de presentacién de solicitudes en la forma prevista en la base 3.2.

La falta de justificacion del abono de las tasas por derechos de examen o de encontrarse
exento del pago, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determinara la exclusion
del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de derecho de examen supondra la sustituciéon del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

No procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En aquellos casos
en que, con arreglo a lo dispuesto en la normativa vigente, proceda la devolucion, se
seguird el procedimiento establecido en la citada Resolucion de 21 de septiembre de
2012, de la Direccidn General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

3.4 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo V.

3.5 En los supuestos que se sefialan a continuacion, debera presentarse, ademas, con la
solicitud, la documentacién que se determina en cada caso:

a) Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen, en el caso
gue las solicitudes se suscriban en el extranjero.

b) En su caso, la documentacion que justifique la exencion total o parcial del pago de
tasas de conformidad con lo dispuesto en la base 3.3.

C) La documentaciéon que acredite un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100 para quienes opten a las plazas reservadas para las personas con
discapacidad, siempre que sea necesaria su presentacién de acuerdo con lo
previsto en la base 3.3.a)

d) Dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que
dictaminé el grado de discapacidad para los aspirantes con discapacidad que
soliciten adaptaciones o ajustes razonables de tiempos y medios para la
realizacion de los ejercicios del proceso selectivo, acreditando de forma fehaciente
la/s causal/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el Tribunal calificador pueda valorar con objetividad
la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

La presentacion de documentacién complementaria debera realizarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, bien por via telematica, a través del Registro Electrénico de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, cuando la presentacién de la instancia sea
por via telematica con certificado electrénico o sin certificado electronico mediante “clave
PIN”, o en los registros de las oficinas de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria o
en los lugares sefialados en el apartado decimocuarto de la Orden HFP/688/2017, de 20
de julio , para el resto de solicitudes adjuntando, en estos casos, una impresion del
«ejemplar para la administracion» del modelo 791.

3.6 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
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3.7 Los aspirantes podran hacer constar en su solicitud si desean formar parte, en el
supuesto de que hayan superado la fase de oposicién y no resulten adjudicatarios de
alguna de las plazas convocadas, de la relacién de candidatos que se constituya para
atender, con caracter temporal, las necesidades de cobertura de puestos. La relacion de
candidatos se ordenara atendiendo al orden de puntuacién obtenido en la fase de
oposicion del presente proceso selectivo.

El aspirante que desee formar parte de la relacion de candidatos debera hacerlo constar
en la solicitud, indicando el ambito geografico de preferencia.

3.8 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
4. Acceso de personas con discapacidad

4.1. Quienes opten a las plazas reservadas para las personas con discapacidad deberan
acreditar que cuentan con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, en la
forma prevista en la base 3.5. y expresarlo en el formulario de solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

4.2 Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razonables de
tiempos y medios para la realizacién del ejercicio del proceso selectivo, deberan realizar
la peticién en la solicitud de participacion en la convocatoria aportando dictamen técnico
facultativo, emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictamind la discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen
al grado de discapacidad reconocido.

A estos efectos, el Tribunal calificador aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, ("Boletin Oficial del Estado” de 13 de junio) por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.3 En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por el cupo de reserva superase el ejercicio correspondiente, pero no
obtuviera plaza por dicho cupo de reserva, y su puntuacion fuera superior a la obtenida
por los aspirantes del sistema general que pudieran obtener plaza, sera incluido por su
orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

5. Embarazo de riesgo o parto

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes no
pudiera completar el proceso selectivo o realizar el ejercicio del mismo, su situacién quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el tribunal, y en todo caso la realizaciéon de las mismas tendra lugar antes de la
publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a esta
convocatoria.

6.2 La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

6.3 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto
en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
vigentes.

6.4 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6.5 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.6 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los aspirantes. Si en algin momento el Tribunal calificador tuviera
conocimiento de que un aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, o de la certificacion acreditada resultara que su solicitud adolece
de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a la categoria correspondiente en
los términos establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusién al érgano convocante, comunicandole las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

6.7 El Tribunal calificador podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios, en los casos que sea estrictamente
necesario.

6.8 A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Departamento de Recursos Humanos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
calle Lérida, 32 — 34, 28020 Madrid.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1 Los aspirantes seran convocados a la realizacion del ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan al mismo, salvo lo previsto en la
base 5.

La fecha de celebracién del ejercicio de este proceso podra coincidir con el de otros
procesos selectivos.



¥

Agencia Tributaria Departamento de Recursos Humanos

7.2

7.3

7.4

Concluido el ejercicio, el Tribunal hara publica, en el lugar o lugares de su celebracion y
en la sede del Tribunal, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado la puntuacion
minima para superarlo.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de
veinte dias héabiles para presentar la documentacién acreditativa de los méritos que
deseen que se les valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que
podran ser alegados y que se recogen en el Anexo VI.

Los méritos profesionales correspondientes a servicios efectivos prestados en la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria no requeriran acreditacion documental.

El Tribunal publicara en las direcciones de internet que se indican en la base 1.12, y en
cuantos lugares se consideren oportunos, la relaciébn que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacion obtenida
en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Los aspirantes dispondran de un plazo
de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para
efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la
relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

8. Superacion del proceso selectivo

8.1 Finalizadas las fases de oposicién y concurso, la Presidencia del Tribunal elevara a la

autoridad convocante las siguientes relaciones:

8.1.1 Relacion de aspirantes que hayan obtenido plaza.

8.1.2 Relacién de aspirantes, por orden de puntuacién, que hayan obtenido, al menos, la

calificacién minima exigida para superar el proceso selectivo.

8.1.3 Candidatos que habiendo superado el proceso selectivo no han obtenido plaza y

conforman la relacion de aspirantes para atender, con caracter temporal, las
necesidades de cobertura de puestos. La relacion de candidatos se ordenara
atendiendo al orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo y su vigencia
temporal sera de tres afos, de conformidad con lo estipulado en el articulo 29.5 del
Convenio Colectivo del personal laboral de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria. Su gestion se llevara a cabo siguiendo los criterios que aparecen
recogidos en el Anexo VII.

Dichas relaciones se publicaran en las direcciones de internet que se indican en la
base 1.12, y en cuantos lugares se consideren oportunos,

8.2 Los aspirantes que hayan obtenido plaza dispondran de un plazo de veinte dias habiles,

8.3

8.4

contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, para la presentacién de la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuard, segun peticidon de destino, conforme a la puntuacién total obtenida.

Los trabajadores de nuevo ingreso tendran que superar un periodo de prueba de un mes,
computandose ese periodo a todos los efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo 28
del IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Agencia Estatal de
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Administracién Tributaria. Durante el periodo de prueba la unidad de personal
correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo. Transcurrido el
periodo de prueba, el personal que lo supere satisfactoriamente adquirira la condiciéon de
contratado laboral fijo.

8.5 Los aspirantes que, superadas las fases de oposiciébn y concurso, hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo discontinuo
en la categoria de Auxiliar de Administracion e Informacién (Campafia de Renta), sin
perjuicio de lo establecido en la base 8.3 en lo que se refiere al periodo de prueba.

En ningln caso el nUmero de contratos que se formalicen podra exceder del nUmero total
de plazas convocadas.

86 En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, no
se presente al destino adjudicado en el plazo sefialado para ello o la certificacion emitida
por la unidad de personal respecto al desempefio del puesto durante el periodo de prueba
sea desfavorable, el puesto de trabajo se adjudicara al primer candidato de la relaciéon a
la que se refiere la base 8.1.2. que, previa oferta respetando el orden de dicha relacion,
acepte el mismo.

8.7 De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, una vez superado el proceso selectivo, y en el
plazo de veinte dias para presentar la documentacién, los candidatos que hayan
concurrido por el cupo de reserva para personas con discapacidad podran solicitar al
organo convocante la alteracién del orden de prelacion para la eleccion de las plazas por
motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento u otras analogas, que
deberan ser debidamente acreditadas.

El organo convocante decidird dicha alteracion cuando se encuentre debidamente
justificado, y realizara la minima modificacion en el orden de prelacion necesaria para
posibilitar el acceso al puesto de la persona discapacitada. En este caso procedera a
dictar resolucién por la que se apruebe el nuevo orden de eleccién, que se anunciara y
publicara en los mismos lugares en los que fueron expuestas las listas de candidatos que
superaron el proceso selectivo.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el IV Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Puablico, el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Presidenta de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el plazo de un
mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacién, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso Administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de
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reposicién, no se podrad interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 23 de julio de 2020, La Presidenta de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, PD.:

(Resolucién de 24 de abril de 2018, BOE de 30 de abiril).- La Directora del Departamento de
Recursos Humanos, Marta Somarriba Victoria
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases:

1. Fase de oposicion

2. Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION (60%):

La fase de oposicion constara de un ejercicio que consistira en la realizacion de un cuestionario de
50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

Este ejercicio constara de dos partes:

e Primera parte: incluir4 15 preguntas sobre el Bloque |, parte general, del programa que figura
en el Anexo lll de eta convocatoria.

e Segunda parte: Incluira 35 preguntas sobre el Bloque I, parte especifica, del programa que
figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

No se penalizaran las respuestas erroneas.
Los aspirantes contaran con 60 minutos para realizar el ejercicio.

Se calificara con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para
superar el ejercicio. Cada pregunta tendra un valor de 2 puntos.

2. FASE DE CONCURSO (40%):

En esta fase, en la que sdélo podran participar quienes hayan superado la fase de oposicion, se
valoraran hasta un maximo de 67 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

A. Méritos profesionales: La puntuacidn maxima sera de 60 puntos, en base a los siguientes
criterios:

1. Se valoraran los servicios efectivos prestados en la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria en la categoria profesional de Auxiliar de Administracion e Informacion
(Campania de renta).

« 3,50 puntos por mes completo de servicios efectivos prestados en las
Campafias de renta de los tres ejercicios inmediatamente anteriores a esta
convocatoria, 2017, 2018 y 2019 (Campafias de Renta 2016, 2017 y 2018)

e 2,75 puntos por mes completo de servicios efectivos prestados en otras
Campanas de renta.

2. Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica, debidamente
reconocidos, siempre que se trate deigual categoria profesional o asimilable, de la
forma siguiente:
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Los

La puntuacion sera de 0,25 puntos por mes de servicios efectivos siempre que las
funciones desarrolladas estén relacionadas con la gestion del IRPF o del resto de
tributos y sean andlogas a las definidas para la categoria de Auxiliar de Administracion
e Informacion (Campafia Renta) que se indican en el Anexo II.

La puntuacién sera de 0,10 puntos por mes de servicios efectivos cuando se trate
de funciones distintas de las anteriores.

Estos servicios se acreditaran mediante la cumplimentacion del certificado del Anexo VI

servicios prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran

proporcionalmente.

B. Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 7 puntos.

Se valoraran:

1.

3.

Titulacion académica superior a la exigida: 1,75 puntos, con independencia del
namero de titulos que se posean.

Conocimiento de las lenguas oficiales de las Comunidades Auténomas: 0,5 puntos
por lengua oficial. Maximo 2 puntos.

Se acreditara mediante certificacion oficial expedida por el organismo competente.

- Cursos de formacién recibidos o impartidos en los dltimos 10 afios, en el marco del

Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes para la Formacion Continua del
personal de las Administraciones Publicas. Maximo 3,25 puntos (a 0,50 por curso)

Se acreditara mediante certificacion oficial expedida por el organismo competente.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.

2.

La mayor puntuacion en la fase de oposicion
La mayor puntuacion alcanzada en el apartado A.1. de méritos profesionales
La mayor puntuacion alcanzada en el apartado A.2. de méritos profesionales

La mayor puntuacion alcanzada en méritos académicos.

Si aun siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que para el afio 2019 establece
el orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicion, la letra «Q» o por la letra «R» en
el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Q», y
asi sucesivamente, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica de 15 de marzo de 2019, («BOE» del 18), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 13 de marzo de 2019.
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ANEXO I

Relacién de plazas convocadas

Ambito Plazas Turno General Reservadas para
Provincial personas con Total Plazas
(A) (B) discapacidad (C)
Alicante 6 6
Almeria 6 6
Badajoz 7 7
llles Balears 6 1 7
Barcelona 55 25 5 85
Burgos 1 1 2
Caceres 3 3
Cadiz 7 2 1 10
Castell6n 2 2
Ciudad Real 3 3
A Corufia 9 1 1 11
Cuenca 1 1 2
Girona 7 1 8
Granada 11 1 12
Guadalajara 4 1 5
Huelva 2 2
Huesca 1 1
Jaén 1 1
Lleida 7 1 8
Madrid 96 8 6 110
Mélaga 3 3 6
Murcia 7 1 1 9
Asturias 1 1 2
Las Palmas G.C. 7 1 8
Pontevedra 1 1
S. C. Tenerife 8 2 1 11
Segovia 1 1
Sevilla 8 8
Tarragona 6 6
Toledo 6 1 1 8
Valencia 13 3 3 19
Valladolid 1 1
Zaragoza 11 1 12
Ceuta 1 1
CAT Barcelona 15 14 2 31
CAT Madrid 59 11 3 73
TOTAL 381 78 29 488

(A) y (C) — Plazas correspondientes a la oferta de  empleo publico de estabilizacién
aprobada por Real Decreto 954/2018.

(B) — Plazas de personal indefinido no fijo por se  ntencia judicial autorizadas en virtud
de la disposicion adicional tercera del Real Decret 0 211/2019.
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Plazas convocadas

Categoria: Auxiliar de Administracion e Informacion (campafia de renta). Grupo IV. Area
Administrativa y Gestion de Tributos. Convenio Colectivo Personal Laboral de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

Funciones: Informacion Telefonica y/o presencial sobre IRPF y sobre utilizacion de instrumentos
de ayuda al contribuyente en Campafia de Renta, de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.
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ANEXO I

PROGRAMA DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TE MPORAL DISCONTINUO
EN EMPLEO FIJO DISCONTINUO EN LA CATEGORIA DE AUXIL IAR DE ADMINISTRACION E
INFORMACION (CAMPANA DE RENTA), GRUPO PROFESIONAL |V DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA AGENCIA ESTATA L DE LA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

BLOQUE I: PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los
valores superiores. Derecho y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

2. El Gobierno y la Administracion. La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los
Subsecretarios y demas drganos administrativos.

3. El Estatuto Béasico del Empleado Publico. Régimen Juridico del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. El personal funcionario y el personal laboral.

4. Politicas de igualdad de género. Politicas de violencia de género. Normativa vigente.

Administracién electrénica. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas, registros y archivo electrénico. Transparencia y acceso a la
informacién publica.

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

1. La Agencia Estatal de Administracién Tributaria: creacién y naturaleza, objetivos, régimen
juridico, funciones y organizacion.

2. Derecho tributario: concepto y contenido. Fuentes. Los tributos: concepto y clasificacion. Las
obligaciones tributarias. Hecho imponible. Devengo. Base imponible y base liquidable. Tipo de
gravamen. Cuota tributaria y deuda tributaria. Prescripcion.

3. Obligaciones y deberes de la Administracion tributaria. Derechos y garantias de los obligados
tributarios. Los obligados tributarios.

4. Declaraciones tributarias: concepto y clases. Autoliquidaciones. Comunicacion de datos.
Pagos a cuenta.

5. Lagestion tributaria: concepto. Los procedimientos de gestion tributaria: iniciacion, tramitacion
y terminacién. Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento de comprobacién
limitada.

6. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Naturaleza y ambito de aplicacion.
Rendimientos y ganancias y pérdidas patrimoniales. Tributacién familiar. Gestion del
impuesto.
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ANEXO IV
Tribunal calificador

El Tribunal quedara constituido de la siguiente forma:

Tribunal Titular
Presidente: Raquel Garcia Marrero. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
Secretario: Manuel Garcia Jiménez. C. Gestion de Empleo del INEM

Vocal: Asuncion Dominguez Borreguero. Cuerpo Técnico de Hacienda
Vocal: José Hernandez Hernandez. Oficial 22 administrativo. Grupo IV
Vocal: Guillermo Rodriguez Lépez. C. Gral. Administrativo AHP

Tribunal Suplente
Presidente: José Javier Rodriguez Garcia. C. de Gestion de la Administracion de la SS.SS.
Secretaria: Carmen Hernandez Martin, C. de Gestién De Empleo del INEM.

Vocal: Cristina Cordero Guerrero. C. Gral. Administrativo de la Administracion del Estado.

Vocales: M2 Angeles Acha de la Iglesia. Telefonista. Grupo IV
Vocal: Vocal: Carmen Lloret Lupion. Cuerpo Ejecutivo de Vigilancia Aduanera

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
alguno de los ejercicios.
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ANEXO V

Instrucciones para cumplimentar la solicitud (Model 0 791)

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con el contenido del modelo de solicitud de admision
a pruebas selectivas convocadas por la Agencia Tributaria y liquidacién de la tasa de derechos de
examen (modelo 791) y las siguientes instrucciones particulares.

« En el recuadro 15, Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria, se consignara la categoria
a la que se presenta: Auxiliar de Administracién e Informacion (Campafia d e Renta)

e Enelrecuadro 17, Forma de acceso, se consignara <<L>> turno libre

« En el recuadro 18, Ministerio/Organo/Entidad convocante, se consignara <<AEAT>>, codigo
<<TB>>.

< En el recuadro 19, Fecha BOE, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que
haya sido publicada la resefia de la convocatoria.

< En el recuadro 20, "Provincia de examen", se consignara la provincia de preferencia para la
realizacion del ejercicio de la oposicion, entre las que seguidamente se sefalan: A Corufia,
Barcelona, Madrid, Las Palmas de Gran Canaria, Sevilla y Valencia.

« En el recuadro 21, Discapacidad, los aspirantes con discapacidad indicaran el grado de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion del ejercicio.

« En el recuadro 24, Titulos académicos oficiales, se consignara la titulacion poseida o en
condiciones de obtener.

« En el recuadro 25, apartado A, los aspirantes podran hacer constar si desean formar parte, en
el supuesto de superar la fase de oposicién y no resultar adjudicatarios de alguna de las plazas
convocadas, de la relacion de candidatos que se constituya para atender, con caracter
temporal, las necesidades de cobertura de puestos en dichos ambitos geograficos.

« En el caso de que el aspirante cumplimente el apartado 25 A, debera hacer constar en el
apartado 25 B el ambito geografico en el que desee integrarse en la relacion de candidatos.

A estos efectos, los ambitos CAT se incluyen en los correspondientes ambitos provinciales de
Madrid y Barcelona.

El importe de las tasas de derechos de examen sera el siguiente:

Importe Importe bonificado
(Familias numerosas de
categoria general)

Proceso s
ordinario

Auxiliar de Administracion e Informacion (Campafia de

. 11,43 € 572 €
Renta). Personal laboral. Ingreso libre
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ANEXO VI

Certificado de méritos

[10] 871 L0 - 1

Cargo..........eenen.

Centro directivo unidad administrativa
LT o= =Y 0 =] (o S

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes del proceso de estabilizacion de empleo temporal discontinuo en empleo fijo
discontinuo en la categoria de Auxiliar de Administracién e Informacién (Campafia de Renta) grupo

IV del Convenio Colectivo de Personal Laboral de la AEAT, publicado por Resolucion de

de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

D.N.I.

Tiempo de servicios efectivos de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I.

Categoria profesional

Jornada

Periodo

Afos | Meses

Dias

Del...

Al....

TOTAL

Expedidoen..........ccooooiiiiiiiiii Y- DU de.rii de 2020

(firma vy sello)
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ANEXO VIl

Relaciones de candidatos para la contratacion tempo  ral de plazas de Auxiliar de
Administracién e Informacion Camparfa de Renta)

Criterios de Gestion

1. La inclusibn en las relaciones de candidatos tendra efectos Unicamente para la
contratacién de personal temporal para sustituir a trabajadores fijos discontinuos con la
categoria de Auxiliar de Administracion Informacién (Campafia de Renta) con derecho a
reserva del puesto de trabajo, mientras dure la misma, en los ambitos geograficos
provinciales que aparecen identificados en el Anexo Il de la convocatoria. Su vigencia
temporal de tres afios se iniciara a partir del primer dia del mes siguiente a aquel en que
se hagan efectivos los contratos fijos discontinuos de los candidatos adjudicatarios de las
plazas que son objeto de cobertura mediante esta convocatoria.

2. La ordenacion inicial de la relacion de candidatos sera la que haga publica el Tribunal
Calificador atendiendo en cada ambito geografico al orden (de mayor a menor
puntuacion), obtenido por los candidatos en el proceso selectivo. Con posterioridad, la
posicién ocupada por cada uno de los candidatos sera la resultante de la aplicacién de los
criterios de gestion.

La relacion de candidatos tendra caracter rotatorio, de manera que, una vez contratado el
ultimo de los candidatos se pasaria al orden inicial si la vigencia temporal de la relacion lo
permitiera.

La Administracién se comunicara con los interesados a través de los medios indicados en
su solicitud como datos de contacto, y facilitara periédicamente informacién sobre el
estado de situacién de las relaciones de candidatos a la Comision Paritaria de Vigilancia,
Interpretacion y Estudio (C.P.V.I.E.) del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

El llamamiento se efectuara en favor del primero de los candidatos que no se encuentre
vinculado a ningdn contrato de interinidad derivado de este procedimiento. La posicion
inicial en la relacion de candidatos se garantiza hasta alcanzar un periodo de contratacion
de doce meses, con independencia del numero de contratos que pudieran haberse
formalizado en el periodo, y siempre que durante el mismo no se hubiera rechazado
ninguna oferta de trabajo derivada de este procedimiento. Una vez completado el periodo
de doce meses de contratacion, el candidato pasara a ocupar el ultimo lugar de la relacion
de candidatos tras la expiracion del contrato durante cuya vigencia se completase dicho
periodo, de modo que para la siguiente sustitucién seria llamado el siguiente candidato de
la relacién, si esta mantuviera su vigencia.

3. Se consideraran causas justificadas de una renuncia a una oferta de trabajo que permitan
mantener la posicién dentro de la relacion de candidatos las siguientes:

- Hallarse trabajando con alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social. El
candidato debera acreditar tal situacion mediante presentacién del contrato de trabajo
o0 alta en la Seguridad Social y certificado de vida laboral actualizado. La acreditacion
documental de la finalizacién de la causa que dio origen a la renuncia a la oferta habra
de efectuarse en un plazo no superior a los diez dias habiles siguientes al cese o
terminacién de la misma y supondrda mantener la posicién que corresponda dentro de
la relacion; superado tal plazo sin haber efectuado esta acreditacion el candidato
pasard al ultimo lugar de la lista.
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- Hallarse en una situacion médica que impida el desempefio del puesto de trabajo o
riesgo para el embarazo o maternidad, asimilandose a esta el avanzado estado de
gestacion que impida el desarrollo de la actividad laboral. Estas circunstancias habran
de acreditarse mediante la presentacion de la documentacion médica que sea
pertinente y en tanto no se acredite la conclusién de las referidas circunstancias y
disponibilidad para el trabajo, no se volvera a llamar a los candidatos. Desaparecida la
causa justificativa del rechazo de la oferta, habra de acreditarse tal circunstancia en un
plazo no superior a diez dias habiles desde su finalizacién. En este caso el candidato
mantendra la posicién ocupada dentro de la relacion de candidatos; en caso contrario,
pasard al ultimo lugar de la misma.

4. Se consideraran causas de exclusion de la relacion de candidatos:

- La adjudicacion de una de las plazas objeto del proceso selectivo en virtud de lo
dispuesto en la base 8.5.

- Larenuncia voluntaria a seguir formando parte de la relacion.

- Haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario, siempre que
no exista una resolucién judicial definitiva que hubiera revocado la separacion del
servicio.

- Elincumplimiento de los plazos de justificacién establecidos con anterioridad.

- Rechazar la oferta de un puesto de trabajo en el o los ambito/s geograficol/s
indicado/s para formar parte de la relacién de candidatos.

- Larescision voluntaria de un contrato de sustitucion objeto de este procedimiento
y otras renuncias no contempladas anteriormente.
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