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Agencia Tributaria

CRITERIOS DE CORRECION, VALORACION Y SUPERACION DEL PRIMER EJERCICIO

Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado, Especialidad de
Agentes de la Hacienda Publica (Promocién interna)

De conformidad con lo previsto en el punto 4.2.A del Anexo | de la Resolucion de 19 de mayo
de 2021, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convocan procesos selectivos para ingreso, por los sistemas de acceso libre y promocion
interna, en el Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado, especialidad de
Agentes de la Hacienda Publica, el Tribunal Calificador ha acordado los criterios de correccion,
valoracion y superacion del primer ejercicio para el sistema de promocion interna que no
estan expresamente establecidos en las bases de la convocatoria.

Las bases establecen:

e El primer ejercicio tiene dos opciones en funcién de los requisitos de acceso de los
aspirantes:

o Para los que reunan los requisitos de la forma de acceso <R>, consistira en
contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas de respuesta mdltiple.
La duracion del ejercicio sera de sesenta minutos.

o Para los que rednan los requisitos de la forma de acceso <B>, consistird en
contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas de respuesta multiple. La
duracién del ejercicio serd de cuarenta minutos.

e Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en la correspondiente hoja de
examen. Las respuestas incorrectas seran penalizadas.

e Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 1 punto. La puntuacién
directa del primer ejercicio se calculara conforme a la férmula siguiente: A — [E / 4]
(siendo «A» el numero de aciertos y «E» el de errores). Las preguntas no respondidas
0 nulas no se computan.

e En esta prueba los opositores seran declarados aptos o no aptos, siendo necesario
obtener la calificacion de apto para acceder al segundo ejercicio.

El Tribunal Calificador, en el &mbito de las competencias que tiene atribuidas para el eficaz
desarrollo y administracion del proceso selectivo, acuerda:

Seran considerados aptos los opositores cuya puntuacién directa sea igual o superior al
40 por ciento de la puntuaciéon méaxima obtenible.

No obstante, el Tribunal, para garantizar la continuidad del proceso de cobertura de las
plazas convocadas, podra determinar otra nota de corte inferior.



