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NOTA INFORMATIVA  

 

De acuerdo con las bases de la convocatoria y los criterios de corrección, valoración y superación del 

ejercicio acordados por el Tribunal calificador, la puntuación directa del ejercicio se ha calculado 

atendiendo a la fórmula: A – [E / 4], otorgando 1 punto por cada acierto y descontando ¼ de punto como 

penalización por cada respuesta incorrecta. 

La puntuación directa mínima o nota de corte del ejercicio se establece en virtud de lo establecido en el 

punto 1º de los criterios de corrección, valoración y superación del primer ejercicio: “Superarán el 

ejercicio de oposición los aspirantes que obtengan las mejores puntuaciones directas (ordenadas de mayor 

a menor) hasta alcanzar el número de 2.565 opositores por el turno general y 135 por el cupo reservado a 

personas con discapacidad (criterio 1), siempre y cuando su puntuación directa sea igual o superior al 50 

por ciento de la puntuación máxima obtenible (criterio 2). 

Mediante la aplicación de estos dos criterios, el Tribunal establecerá la nota de corte del ejercicio. Todos 

los opositores con idéntica puntuación a la nota de corte se considerarán igualmente aprobados, aunque 

se supere entonces el número de opositores indicado en el criterio 1. 

No obstante, en el supuesto de que con los criterios anteriores no se alcanzase el número de opositores 

indicado en el criterio 1, se aminorará la puntuación directa prevista en el criterio 2 estableciéndose en un 

porcentaje igual o superior al 40 por 100 de la puntuación máxima obtenible, salvo que el Tribunal, para 

garantizar la continuidad del proceso de cobertura de las plazas convocadas, determine otra nota de corte 

inferior” 

Teniendo en cuenta que las Bases de la Convocatoria en su Anexo I “Descripción del Proceso selectivo” 

establecen que “El ejercicio se calificará con un máximo de 100 puntos” y a partir de los criterios de 

corrección indicados, las puntuaciones directa y transformada mínimas para superar el ejercicio por el 

sistema general, son las siguientes: 

 

TURNO GENERAL 

 

 

 

 

 

 

 

Puntuación directa mínima 

(Aciertos menos errores) 

Puntuación transformada 

(Calificación) 

53,21 50 

Documento firmado electrónicamente (Ley 40/2015) por FRANCISCO LARA RODRIGUEZ, 14 de diciembre de 2022.
Autenticidad verificable mediante Código Seguro Verificación 9CGLK8CP33DLL9FL en https://sede.agenciatributaria.gob.es



 

 

 

Agencia Tributaria 
 

TRIBUNAL CALIFICADOR 
PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE, DE PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO 

CATEGORÍA PROFESIONAL DE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN E INFORMACIÓN (CAMPAÑA DE RENTA) 
 RESOLUCIÓN DE 25.08.2022 (B.O.E. 01.09.2022) 

 

2 / 2 

 

Vista las calificaciones obtenidas por los aspirantes del cupo de reserva para personas con discapacidad, al 

no completar el número de aprobados indicados en el primer requisito, el Tribunal ha determinado, en 

virtud del párrafo tercero del punto 1 de los criterios de corrección, valoración y superación del primer 

ejercicio, que la nota de corte para superar el ejercicio sea el 40 por ciento de la puntuación máxima 

exigible. 

 

TURNO DISCAPACIDAD  

 

Puntuación directa mínima 

(Aciertos menos errores) 

Puntuación transformada 

(Calificación) 

40,00 50 

 

 

 

El Presidente del Tribunal Calificador 

Francisco Lara Rodríguez 


