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      Movilidad laboral

El número de asalariados que permanecen en el mercado 
de Trabajo entre 2023 y 2024 ha experimentado un 
incremento del 2,7% respecto al bienio anterior (2022-
2023). El número de altas en 2024 ha aumentado un 
0,3% respecto a las de 2023, y las bajas han disminuido 
un -3,0 un 6,7%. 

ASALARIADOS 
2023

19.488.690

SMA: 24.714

BAJAS

1.276.644

SMA: 10.687

ALTAS

1.754.471

SMA: 7.845

ASALARIADOS 
2024

19.966.517

SMA: 25.783

PERMANENCIAS

18.212.046

SMA 2023: 25.697

SMA 2024: 27.511

El SMA ha experimentado un crecimiento del 4,3%
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                Movilidad sectorial

El SMA de los trabajadores que se 
mantienen en el mismo sector de 
actividad crece de media un 6,6%. El 
sector que más crece es Otros 
servicios personales y de ocio, un 
8,6%.

El 22,7% de las altas se producen en 
el sector Otros servicios personales y 
de ocio. La tasa de bajas es de 
6,6%. Todos los sectores ganan 
efectivos respecto a 2023. Los 
sectores Agricultura, ganadería, 
silvicultura y pesca , Servicios a las 
empresas y  Otros servicios 
personales y de ocio son los que más 
efectivos ceden a  otros sectores. El 
sector Servicios sociales es el sector 
que más efectivos recibe de otros 
sectores.
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         Movilidad geográfica CC.AA.
El 98,7% de los trabajadores que permanecen en el mercado laboral en 
2023 y 2024 lo hacen en la misma Comunidad Autónoma 
(permanencias puras por CC.AA.), porcentaje que se mantiene respecto 
al bienio anterior. De estos el 52,6% tienen entre 36 y 55 años.

El salario medio anual (SMA) de los trabajadores que integran el 
colectivo de las permanencias puras presenta un incremento de 7,0% 
durante el bienio 2023-2024. Todas las comunidades autónomas 
presentan variación positiva del SMA en este colectivo, dándose el 
incremento máximo (7,4%) en Canarias

En cuanto a la capacidad para atraer trabajadores (diferencia entre el 
flujo de entrada y el de salida), la Comunitat Valenciana se sitúa a la 
cabeza, mientras que Andalucía ocupa la posición menos favorable.

Destacan los movimientos internos producidos por las entradas  netas de 
Comunitat Valenciana, Illes Baleares y Cataluña, y por las salidas netas en 
Andalucía, Castilla y León y Castilla – La Mancha.
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