Movilidad del mercado de trabajo en las fuentes
tributarias 2023-2024

Movilidad laboral
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El SMA ha experimentado un crecimiento del 4,3%
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Movilidad del mercado de trabajo en las fuentes
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Movilidad sectorial
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El 22,7% de las altas se producen en
el sector Otros servicios personales y
de ocio. La tasa de bajas es de
6,6%. Todos Ilos sectores ganan
efectivos respecto a 2023. Los
sectores  Agricultura,  ganaderia,
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Movilidad del mercado de trabajo en las fuentes
tributarias 2023-2024

Movilidad geografica CC.AA.

El 98,7% de los trabajadores que permanecen en el mercado laboral en
2023 y 2024 Ilo hacen en la misma Comunidad Auténoma
(permanencias puras por CC.AA.), porcentaje que se mantiene respecto
al bienio anterior. De estos el 52,6% tienen entre 36 y 55 anos.

El salario medio anual (SMA) de los trabajadores que integran el
colectivo de las permanencias puras presenta un incremento de 7,0%
durante el bienio 2023-2024. Todas las comunidades auténomas
presentan variacion positiva del SMA en este colectivo, dandose el
incremento maximo (7,4%) en Canarias

En cuanto a la capacidad para atraer trabajadores (diferencia entre el
flujo de entrada y el de salida), la Comunitat Valenciana se situa a la
cabeza, mientras que Andalucia ocupa la posicién menos favorable.
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Capacidad de cada CC.AA. para atraer trabajadores
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Saldo neto de movimientos entre CC.AA.

B Aumento [ Disminucion

16.000

- |
14.000 /93 mm -104 -119 g -5[]3 —

2.937 - 717
12.000 .
10.000 3.185 —1.935.

-1.941
8.000
6.329
-2.313

6.000

4.000
2.000
0
o - o ¥ c W W o] o QU o o o o o [ o
= Z i .2 =) g g= - =] g= = = = = = ] k=]
§ -3 EEE g EEEESEEOEOCOZ
s 58 8§ 8§ < Z 2 = ? & E = 7 ¢
s E = G o o put ™ = =T
5 © S & G - L o=
= [ R — —= L]
E o S (]
=] = =
L8] E T
Destacan los movimientos internos producidos por las entradas netas de

Comunitat Valenciana, Illes Baleares y Catalufa, y por las salidas netas en

Andalucia, Castilla y Leon y Castilla — La Mancha.
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